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Ce qu’il faut savoir avant d’y souscrire

Qui peut y souscrire ? Qu’est-ce qui influence ma cotisation ?
an

Plus le revenu de référence est élevé,
plus la cotisation augmente

Plus vous étes agé, plus le colt est élevé

Plus la base de garantie est haute, plus
la cotisation augmente

Plus la franchise ou la carence est

Qui est couvert ? courte, plus la cotisation est élevée

I Ajout d’une rente éducation, d’'une
garantie frais généraux ou d’'une
garantie maladie redoutée augmente le
prix

Certains secteurs sont plus & risques
(BTP)

Délais de franchise Si vous fumer ou avez des antécédents

médicaux, la cotisation peut étre plus
importante

Les garanties incluses

. Perte totale et irréversible

Déces s . ) ’ Incapacité temporaire Invalidité
%g;téc’gcifg'sesérpgg)l ;:I:?/?el':scl totale (ITT) : indemnités permanente totale
totalement dépendant. journalieres versées en (I.PT) : renjce ou
cas d’arrét temporaire capital versés selon

Les garanties optionnelles leitaux diinvalidite
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Rente Maladie Garantie double effet Frais généraux :
éducation/conjoint redoutée : versement prise en charge des
/orphelin (cancer, AVC, supplémentaire en charges fixes de
infarctus) cas de déces I’entreprise (loyer,
simultané de 'assuré salaires, etc.)
\ et du conjoint /

ODuand résilier le contrat ?

0 Notification 2 mois avant I’échéance annuelle

/Loi Madelin : utile ou pas ? )

Oui, pour les TNS (hors SASU) : les cotisations sont déductibles du revenu imposable. En contrepartie, les
prestations (ex : indemnités journaliéres ou rente) sont imposables.

. Non, pour les dirigeants de SASU/SAS : ils sont assimilés salariés donc non éligibles & la déduction
Madelin.

EURL ou El

% I La loi Madelin rend la prévoyance bien plus rentable fiscalement

gg Pour un gérant majoritaire d’EURL, les cotisations versées & un contrat de prévoyance peuvent étre
déductibles au titre de la loi Madelin, y compris si le contrat est en forfaitaire

SASU
'5 . . . e 9
6 La cotisation de prévoyance du dirigeant n’est pas
. déductible
Mais il est important d’étre bien protégé en cas d’arrét de travail, car méme si on paie une cotisation,
\A cela permet de toucher des indemnités journalieres qui remplacent le salaire perdu /

Les modes de remboursement

Mode forfaitaire

SASU (assimilé salarié)

I Vous relevez du régime général (CPAM)

v\
(i¥EARs) I Vous devez avoir cotisé pendant 1 an pour avoir droit & des Indemnités journaliéres
N,

l Vos Indemnités journaliéres sont calculées sur votre salaire (pas les dividendes)

I La prévoyance peut compléter, mais pas de déduction Madelin

EURL (TNS)

I Vous relevez de la sécurité sociale des indépendants (SSI)

I Vous avez des indemnités journaliéres plus faibles

A La prise en charge est possible, mais soumise & des conditions strictes

I Un délai de carence souvent plus long s’applique (en général 12 mois)
Possibilité de racheter les exclusions pour étre mieux couvert (rachat d’exclusion dorsale ou neuropsy)

Maladies psychologiques

l I Un arrét de travail doit étre justifié médicalement

=] | Ces pathologies ne sont généralement pas reconnues comme des accidents du travail, méme en cas
de cause traumatique

A I Certains contrats exigent 5 jours d’hospitalisation minimum

Pathologies du dos

l | Un arrét médical est nécessaire pour justifier I'incapacité

fi=n| i La reconnaissance en accident du travail est rarement accordée, sauf si un lien direct avec un
traumatisme précis est établi

\A | Certains contrats exigent 48h d’hospitalisation minimum )

Mi-temps thérapeutique

Cliquez ici et bénéficiez d’une analyse gratuite de votre ‘
prévoyance avec Insunqg pour vérifier si une optimisation
est possible. www.insuneo.com
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